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DECRETO N° 2.768 DE 12 DE SETEMBRO DE 1980

Dispbe sobre a forma de admissao de
cidaddos parcialmente incapacitados na
administracdo direta e indireta do Municipio

do Rio de Janeiro, e da outras providéncias.

O PREFEITO DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribuicdes legais,
em cumprimento ao disposto na Lei n°® 157, de 17 de abril de 1980, e tendo em vista o

que consta do processo n° 05/5641/80,

DECRETA:

Art. 1° Cidadaos parcialmente incapacitados, inclusive cegos, poderdo inscrever-se em
concurso publico ou prova de selecdo para ingresso na administracdo municipal, direta
e indireta, e nas fundacgfes instituidas ou mantidas pelo Municipio, em cargos ou
empregos a serem especificados pelo Poder Executivo.

Paragrafo unico. A especificacdo dos cargos ou empregos sera feita, em cada caso
concreto, pela Junta de Especialistas de Avaliagdo da Capacidade Laborativa dos
Deficientes Fisicos, levando em consideracdo 0s requisitos exigidos para o
desempenho das atividades inerentes ao cargo ou emprego pretendido, o tipo de
deficiéncia do candidato e os recursos por ele utilizados para a realizacdo da tais
atividades.

Art. 2° A deficiéncia fisica devera ser expressamente declarada no pedido de inscricéo.
Paragrafo unico. A auséncia de declaracéo de deficiéncia fisica, no pedido de inscricéo,
implicara na nulidade da propria inscricdo e de todos os atos dela decorrentes.

Art. 3° Apresentado o pedido de inscricdo, o 6rgédo de sele¢cdo de pessoal aprecia-lo-a
guanto aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ou emprego € a respectiva
analise profissiografica, encaminhando o requerente a junta médica, integrada
obrigatoriamente por especialista em medicina do trabalho e por psicélogo, que aferira

sua habilitacdo, inclusive em demonstracdes praticas.
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§ 1° O candidato recebera, no ato da inscrigdo, um cartdo com o seu nome e o do
concurso publico ou da prova de selecéo, o local em que funciona a junta de avaliacao
e a data em que deverd comparecer para exame.
§ 2° O candidato, dentro de cinco (5) dias a partir do pedido de inscricdo, devera
comparecer ao local indicado a fim de ser examinado pela junta, podendo esta marcar
nova data, de acordo com as necessidades do servico.
8 3° A falta de comparecimento do candidato ao exame na data marcada, sem motivo
justificado, a critério da proépria junta, implicara no arquivamento do pedido de inscrigéo.
Art. 4° A junta médica prevista no art. 2° da Lei n°® 157, de 17 de abril de 1980,
funcionard como Junta de Especialistas de Avaliacdo da Capacidade Laborativa dos
Deficientes Fisicos, integrada obrigatoriamente por especialistas em medicina do
trabalho e por psicélogo.
§ 1° O Orgdo de selecdo de pessoal, na constituicdo da junta para cada concurso
publico ou prova de selecédo, que devera preceder a publicacdo do respectivo edital,
diligenciara para que dela seja integrante um técnico da area profissional a que se
destina o concurso ou a prova de selecéo.
§ 2° A junta podera, sempre que julgar necessario, recorrer ao assessoramento de
meédico especialista e de educador especializado na area da deficiéncia do
examinando.
Art. 5° A Junta de Especialistas de Avaliacdo da Capacidade Laborativa dos
Deficientes Fisicos elaborara laudo conclusivo sobre a capacidade ou incapacidade do
candidato para o exercicio do cargo ou emprego pretendido, com base:
a) nos resultados dos exames procedidos por ela propria;
b) nas observacdes feitas durante as demonstracbes praticas, quando julgadas
necessarias;
c) nos subsidios fornecidos pela apreciacao dos requisitos para o exercicio do cargo ou
emprego pretendido e da respectiva analise profissiogréafica, realizada pelo 6rgédo de
selecao de pessoal,
d) nos pareceres de meédico especialista e de educador especializado na area de
deficiéncia do examinando, quando julgados necessarios.
Paragrafo unico. As demonstracdes praticas, quando exigidas, limitar-se-ao a aferir a

possibilidade de execucdo pelo candidato das atividades inerentes ao cargo ou
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emprego pretendido, sem validade para aprovacdo nas verificacbes de habilitacdo
posteriormente feitas no processo seletivo.
Art. 6° O laudo da junta sera irrecorrivel e precedera a realizacdo de quaisquer outras
verificacbes de habilitagdo no processo seletivo.
§ 1° A junta diligenciara a fim de que o laudo seja recebido pelo 6rgéo de selecédo de
pessoal em tempo habil para o deferimento ou indeferimento do pedido de inscri¢ao,
antes da realizagédo da primeira prova do processo seletivo.
8 2° Na impossibilidade de recebimento do laudo pelo 6rgédo de selecao de pessoal, na
forma do paragrafo anterior, o candidato sera admitido a fazer as provas, ficando,
porém, a sua nomeacao ou contratacdo condicionada ao resultado do laudo de
avaliacdo da capacidade laborativa de deficiente fisico.
Art. 7° O Orgdo de selecdo de pessoal providenciara para que os candidatos
deficientes fisicos tenham asseguradas em relacdo aos demais candidatos as
condicbes de igualdade de verificacbes de habilitacdo no processo seletivo,
promovendo, quando necessarias, adaptacdes de acordo com a &rea de deficiéncia.
Art. 8° Séo definidos, para os efeitos do art. 3° da Lei n° 157, de 17 de abril de 1980,
como cargos ou empregos cujo eventual exercicio por cidaddos parcialmente
incapacitados nao seja incompativel com o interesse do servigo publico, os cargos ou
empregos que, de acordo com as atividades que Ihe s&o inerentes, possam ser
desempenhados por pessoas deficientes fisicas, em niveis de eficiéncia, produtividade
e rentabilidade com que sdo desempenhados por quem néo tem incapacidade relativa
de laboracdo, declarados, em cada caso concreto, pela Junta de Avaliagdo da
Capacidade Laborativa dos Deficientes Fisicos.
Art. 9° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposices em contrario.

Rio de Janeiro,12 de setembro de 1980 - 416° de Fundacao da Cidade
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